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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUIS ANDRES GALINDO GALEANO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
93.410.288, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 5851667 de 31 de enero de 2024

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la
Formaciéon Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA
AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTQOS - CARNICOS
Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA -
CHOCOLATERIA - COCINA - MICROBIOLOGIA de Formacién del Centro, en el marco de los programas de
formacidn Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA - Espinal, de
acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccidon social de las
comunidades.

Plazo de ejecucién: 01/02/2024 hasta 30/12/2024
Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2024
Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de diciembre de 2024
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Veintinueve (29) dias

Valor Total Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en la suma
de: CUARENTA Y NUEVE MILLONES SESENTA MIL PESOS ($49.060.000,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($4.460.000,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacion
contractual y relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 2.Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentacidn oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensién, asi como facilitar al Sena toda la
documentacién necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la

Direccién General/Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja
Kilometro 5 via El Espinal - Ibagué, Ciudad ELl Espinal. - PBX 57 608 2709600

GTH-F-131VO 5



[ 4
SENA

Certificacion No. 550 de 2024 ; A:

entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato.
4.Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacidén Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato. 5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formaciéon complementaria y titulada
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 6.Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7.Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluacién en un plazo
maximo de 8 dias habiles después de terminada la formaciéon complementaria o finalizado el resultado
de aprendizaje impartido. 9.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
certificado de vigencia de la Registraduria Nacional y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidn complementaria. 10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
aplicativo SOFIA Plus para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados queden en estado
matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacién. 11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefo de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacidn. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro programa. 15.Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera,
en la promocidn del portafolio de servicios. 16.Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 17. Responder por los
bienes y elementos o materiales de formacion puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Durante la ejecucion del
contrato, aplicar al proceso de certificacién del componente pedagdgico que el centro de formacion
oriente dirigido a Instructores. 19.Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN
LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la normay aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, durante la vigencia 2024. 20. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21.Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 22. Cargar y
actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucidon contractual mensual en los aplicativos
definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
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informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, el 7 de enero
de 2025.

(2 Firmado digitalmente
s por JUAN CAMILO
)\ SOTODIAZ
JUAN CAMILO SOTO DIAZ
SUBDIRECTOR (E )

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyectd: Zaira Juliana Castro Arias — Apoyo Gestion Contractual
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CUSTODES FOUNDATION INC
Since 2020

09/01/2023
Custodes Foundation INC

Nonprofit Association
New Ranch - Nuevo México
United States of America

From the Human Resource department and Financial Office Direction, we certify Luis
Andres Galindo Galeano ID (C.C) 93410288 from Bogotd, as a collaborator for the international
organization CUSTODES FOUNDATION, from 2021-01 to 2022-02. He was responsible for
carrying out the intervention, auditing, and profiling processes of collaborators for the
institution. Also, his function as an educational collaborator in business administration was
specified on different kinds of populations (youth, third age, and vulnerable people). Has 360
educational hours as an auxiliary worker and 587 hours as a director's collaborator. He carried
out the work in person at the Bogota office, fulfilling an approach exercise to the development

zones and associate formation. This certificate is valid until the request corresponds.

Angie/o Bolaroe (/a'cquez

Angielo Bolahos Vasquez

I.D (COL) 1012392663

CFO Custodes Foundation

Los Andes University Policy Sciense MSc
ao.bolanos@uniandes.edu.co
https://www.custodesfoundation.org/




CATERING HEALTH SABANA
NIT: 900782554 a[ermg
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE GESTION HUMANA DE

LA EMPRESA CATERING HEALTH SABANA SAS, NIT No 900.782.554

HACE CONSTAR:

Que él sefior LUIS ANDRES GALINDO GALEANO, identificado con cedula de ciudadania No. 93.410.288
de Ibagué, labord en la Empresa desde el 14 de octubre del 2014, hasta el dia 30 de noviembre del
2018, desempefiando el cargo de Gerente de Operaciones, con un contrato a término indefinido.

Durante su desempefio en el cargo, el sefior Luis Andrés Galindo Galeano ha llevado a cabo las
siguientes funciones:

e Coordinaciéon y supervisién de las operaciones diarias del servicio.
e Planeacidén y control de los recursos necesarios para la operatividad del servicio.

e Gestion del personal a su cargo, incluyendo la asignacién de tareas y la evaluacién del
desempefio.

e Mantenimiento de estandares de calidad y seguridad alimentaria.

e Interaccidn con clientes y proveedores para garantizar la satisfaccién y el cumplimiento de los
requerimientos.

Para constancia de lo anterior se firma en Facatativd, (Cundinamarca), a los 5 dias del mes de
Diciembre del afio 2018.

Para cualquier inquietud o corroborar la informacidn plasmada en este documento, comunicarse al teléfono 302 3741251
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CATALINA MARIA GALINDO
Coordinadora de RRHH
Cel: 302 3741251

www.cateringhsabana.com. E- mail: operaciones@cateringhsabana.com.
Tel.: 320 816 2064 — 304 390 9808
Cra. 2 N°10-64
FACATATIVA - CUNDINAMARCA



CERTIFICACION LABORAL

La Agencia de viajes Tour Operadora TURISMO ORIGINAL, con RNT 141259, Certifica
a solicitud del Interesado que el senor LUIS ANDRES GALINDO GALEANO,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 93410288 (Ibagué), labord en nuestra
compafnia desempenando el cargo de INSTRUCTOR DE APRENDICES Y
COORDINADOR EN EL PROGRAMA DE VINCULACION en los siguientes periodos:

1. Desde el 01 de febrero del 2021 hasta el 15 de Diciembre del 2021
2. Desde el 15 de Febrero del 2022 hasta el 15 de Diciembre del 2022.

El sefior Luis Andrés, durante este tiempo, demostréo un desempeio con alta
responsabilidad, conocimiento y dedicacion, con las funciones inherentes al cargo
desarrollado:

1. Desarrollo de tematicas en las areas de servicio al cliente, analisis de
indicadores, planeacion y costos.

2. Orientacion, apoyo y retroalimentacion a los aprendices durante su
proceso de formacion, empleando metodologias actuales basadas en el uso
de las TICS.

3. Seguimiento y evaluacion a los aprendices.

Cualquier informacion adicional, con gusto podra ser brindada en el nUmero de
teléfono relacionado.

Se firma a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Enero de 2023 en la
ciudad de Bogota.

Cordialmente,

YAMILE ALFONSO JIMENEZ

Directora de Operaciones
Tel. 3167545592

www.turismooriginal.com - contacto@turismooriginal.com - 316 754 5592

Bogotd - Colombia
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LA FUNDACION EDUCATIVA SAN JUAN BAUTISTA

CERTIFICA:

Que el(la) sefior(a) GALINDO GALEANO LUIS ANDRES, identificado(a) con CEDULA DE
CIUDADANIA 93410288 se desempefia como Docente en la Escuela de Gastronomia (téenico
laboral por competencias en Cocina) y en las dreas transversales (Gestién del Talento Humano
y Marketing) en los programas técnicos laborales por competencias en: Automatizacién

Industrial, Cocina, Disefio Gréfico, Sistemas y Logistica Empresarial, por prestaclén de
serviclos profesionales de asesorfa pedagégica.

Que el(la) sefior(a) Galindo, presta sus servicios desde el 13 de febrero de 2023 a la fecha.

Que el(la) sefior(a) Galindo, tiene asignadas las funclones que a continuacién se relaclonan:

1. Realizar el acompafiamiento presenclal y virtual de forma permanente a los procesos de aprendizaje de los
estudlantes en los nicleos temdticos a cargo de acuerdo con los tlempos y actividades establecidas en el

calendarlo académico. ;

Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso académico.

Realizar los procesos de evaluaclén del aprendizaje como estrategla didactica de acompafiamiento para la
formacién integral de acuerdo con los lineamientos Institucionales (PEI).

Realizar el proceso de calificacién en los tiempos establecidos de acuerdo con el calendarlo académico.
Acompafiar las situaciones académicas (supletorios, segundo evaluador, y demds contempladas en el
reglamento estudiantil) requeridos por el coordinador académico, en los tlempos establecldos.

Participar en los encuentros, propuestas y acciones de la escuela a la cual pertenece.

Realizar los procesos de disefio y alistamiento de los niicleos tematicos asignados.

Proponer e implementar estrateglas para favorecer la permanencla y retencién estudlantil en su nicleo
temédtico,

Participar en los eventos de formacién y capacitacién programados en la institucién,

0. Participar en las reunlones y comités académicos, de autoevaluacién, de calidad, y demds a los que sea

citado.

11. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la Iinformacién necesarla para responder a las diferentes
peticiones, quejas y treclamos.

12. Ejercer como jurado de los proyectos efectivos cuando se le requiera,

13. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la FUS]B, el cual debe ser consultado en el sistema SANTI
(www.sanjuanbautlsta.edu.co/academloo).

14, Diseflar y actualizar el nicleo temdtico en correspondencla con las Intencionalidades formativas del programa
académico, los lineamlentos Instituclonales (PEI), legales (NORMAS DE COMPETENCIA) y contractuales.

15. Actualizar los contenidos y recursos académicos, en coherencla con la estrategla de aprendizaje haclendo uso
de los recursos Institucionales y tenlendo en cuenta los pardmetros establecidos para la curadurfa de
contenlidos.

16. Monitorear y evaluar las estrateglas pedagégicas, didacticas y motivacionales que favorezcan el aprendizaje
auténomo, significativo y colaborativo, asi como la promocién académica a partir de las aplicaciones virtuales
(MOODLE - SANTI)

17. Dinamizar en el curso académico estrateglas que posibliliten el reconocimiento de saberes de currfculo, la
formacién Investigativa, el desarrollo regional y la proyeccién comunitarla,

18. Reallzar la evaluacién Integral del nicleo temdatico y proponer acclones de mejoramlento.
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19, Deasarrollar las actividades de docencla que le sean aslgnadas, acorde con su rol,

Se explde en Facatativd, a solicitud del Interesado(a) con fecha de: Lunes, 27 de noviembre

del 2023,
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WILLIAM ALBERTO SAAVEDRA BERNAL
Vicerrector Adminlistrativo

wsaavedra@sanjuanbautista.edu.co

RDO, 1996

Resolucién de Aprobacién 1323 del 8/nov/2010
Resolucién de Renovacién 1465 del 6/oct/2015
Resolucién de Registro 1466 del 6/oct/2015
Resolucidén de Registro 359 del 11/mar/2019
Resolucién de Registro 0194 del 16/mar/2021

Facatativa Calle 6 N6 - 19 | Tel (601) 842 33 32 | Cel. 320 851 85 22

www.sanjuanbautista.edu.co
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